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ОБЗОР ОПЛАТ
труда корпоративных юристов 
и юристов юридических фирм

Обзор включает в себя данные 
по ведущим юридическим фирмам 

и компаниям Москвы
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Введение
Ажиотажный спрос, наблюдаемый последнее время в практиках M&A, банковского 
и финансового права, международного арбитража и санкционного права, а также 
массовая релокация в другие юрисдикции специалистов в этих сферах привели к 
резкому росту зарплат юристов данных специализаций. Уровень их оплат зачастую 
соответствует максимальным значениям, указанным в обзоре, а количество 
вакансий в этих практиках превышает количество потенциальных кандидатов. 
Однако, в остальных практиках такой востребованности не наблюдается, и оплаты 
юристов остались на уровне прошлого года и стремятся к нижним значениям вилки 
оплат.

1

ОБЗОР ОПЛАТ ТРУДА 
КОРПОРАТИВНЫХ ЮРИСТОВ И ЮРИСТОВ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ФИРМ МОСКВЫ В 2023 ГОДУ

ОБЗОР ОПЛАТ ТРУДА ЮРИСТОВ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ФИРМ МОСКВЫ

Обзор включает данные по оплатам квалифицированных юристов всех уровней, 
исключая партнеров юридических фирм. Данный обзор является продолжением 
аналогичных исследований 2008 – 2022 гг.

Группа А
Новые юридические фирмы экс-ИЛЬФы. Большинство фирм, при переходе из 
международных в локальные бренды зафиксировали оплаты в рублях, однако ряд 
фирм продолжает придерживаться прежнего уровня зарплат юристов в долларах США 
и ЕВРО (как правило, выплачиваются в рублях по курсу на дату выплаты).  

Младший юрист 
(год окончания ВУЗа 2022 – 2019)

100 000 – 300 000

Юрист среднего уровня 
(год окончания ВУЗа 2018 – 2015)

300 000 – 600 000

Старший юрист 
(год окончания ВУЗа c 2014)

600 000 – 1 200 000

Советник /руководитель 
практики 700 000 – 1 500 000

Уровень опыта Вилка оплаты: минимальные и максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный доход до вычета налогов



 2
02

3
| 

О
бз

ор
 о

пл
ат

 к
ор

по
ра

ти
вн

ы
х 

ю
ри

ст
ов

 и
 ю

ри
ст

ов
 ю

ри
ди

че
ск

их
 ф

ир
м

 М
ос

кв
ы

2

Группа B

К данной группе относятся ведущие юридические фирмы и адвокатские бюро. 
Это фирмы, работающие в премиальном сегменте (как правило, они сопровождают 
крупные проекты и их клиенты являются крупнейшими игроками на рынке).

Младший юрист 
(год окончания ВУЗа 2022 – 2019)

100 000 – 200 000

Юрист среднего уровня 
(год окончания ВУЗа 2018 – 2015)

250 000 – 400 000

Старший юрист 
(год окончания ВУЗа c 2014)

400 000 – 700 000

Советник /руководитель 
практики 600 000 – 900 000

Уровень опыта Вилка оплаты: минимальные и максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный доход до вычета налогов

Группа C
К данной группе относятся ведущие юридические фирмы и адвокатские бюро, 
работающие в среднем сегменте рынка.

Младший юрист 
(год окончания ВУЗа 2022 – 2019)

80 000 – 100 000

Юрист среднего уровня 
(год окончания ВУЗа 2018 – 2015)

150 000 – 250 000

Старший юрист 
(год окончания ВУЗа c 2014)

250 000 – 400 000

Советник /руководитель 
практики от 400 000

Уровень опыта Вилка оплаты: минимальные и максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный доход до вычета налогов

Группа D

Младший юрист 
(год окончания ВУЗа 2022 – 2019)

30 000 – 60 000

Юрист среднего уровня 
(год окончания ВУЗа 2018 – 2015)

90 000 – 150 000

Старший юрист 
(год окончания ВУЗа c 2014)

150 000 – 300 000

Советник /руководитель 
практики от 200 000

Уровень опыта Вилка оплаты: минимальные и максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный доход до вычета налогов

К данной группе относится достаточно обширный сегмент юридических фирм и 
адвокатских бюро как крупных по численности, так и моно практик / небольших 
офисов. 
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ОБЗОР ОПЛАТ ТРУДА 
КОРПОРАТИВНЫХ ЮРИСТОВ МОСКВЫ
Обзор включает данные по оплатам квалифицированных юристов всех позиций – от 
младших юристов до руководителей юридических департаментов. 
Рынок корпоративных юристов представлен группами компаний, схожими по 
секторам экономики и сферам бизнеса. 

Отметим изменения в оплатах в инвестиционных компаниях и фондах. Дефицит 
кадров в сферах M&A, банковского и финансового права привел к резкому 
подорожанию юристов в этих областях, что привело не только к значительному 
увеличению их базовых оплат, но и увеличению бонусной составляющей, местами 
достигающей 150% от годового дохода.
 

Крупнейшие промышленные 
и производственные 
холдинги 
(в том числе с 
государственным участием)

Глава юридического 
департамента

900 000 – 2 800 000

Старший юрист/
руководитель направления

300 000 – 600 000

Юрист
200 000 – 300 000

Младший юрист 80 000 – 120 000

Банки и инвестиционные 
компании

Глава юридического 
департамента

600 000 – 2 200 000

Старший юрист/
руководитель

350 000 – 800 000

Юрист
150 000 – 300 000

Младший юрист 100 000 – 150 000

Средние по объему бизнеса 
российские компании 
(такие компании часто 
являются ведущим активом 
в структуре холдинга)

Глава юридического 
департамента

400 000 – 800 000

Старший юрист/
руководитель

250 000 – 350 000

Юрист 100 000 – 200 000

Младший юрист 60 000 – 100 000

Тип компании Вилка оплаты: минимальные и 
максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный 
доход до вычета налогов

Должность
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Небольшие российские 
компании (небольшие и 
средние российские 
компании, работающие на 
локальном рынке)

Глава юридического 
департамента

150 000 – 250 000

Старший юрист/
руководитель направления

60 000 – 100 000

Юрист 30 000 – 60 000

Младший юрист 25 000 – 40 000

Тип компании Вилка оплаты: минимальные и 
максимальные значения
Суммы в рублях, ежемесячный 
доход до вычета налогов

Должность


